
国立大学法人東海国立大学機構職員募集案内 
 

（１）応募資格 令和 7年度国立大学法人等職員統一採用試験の第一次試験合格者 

（２）採用予定数 東海・北陸地区国立大学法人等職員採用試験事務室の採用予定数をご確認く

ださい。 

（３）採用予定日 令和 8年 4月 1日（状況によっては 4月 1日以前の採用もあり） 

※採用の日から 6か月間を試用期間とします。 

（４）勤務地 ・機構、岐阜大学又は名古屋大学における各キャンパスのいずれか。 

※採用後は、キャリア形成を図る観点から、上記に加えて他機関への 

交流人事もあります。 

※上記は事務系職員についての記載となります。 

（５）勤務条件等 <１>勤務時間等 

  原則：8時 30分～17時 15分 実働 7時間 45分（休憩 60分） 

   ※業務の状況に応じて、時間外労働を命ずる場合があります。 

 

<２>休日 

  毎週土曜日・日曜日、国民の祝日及び年末年始（12月 29日から 1月 3日）  

 

<３>有給休暇 

  東海国立大学機構職員の勤務時間、休暇等に関する規程等に定める年次

有給休暇、特別休暇（リフレッシュ休暇、忌引など）等 

 

<４>給与 

  東海国立大学機構職員給与規程に基づき、決定します。 

 （例）4年制大学卒業後 1年目の場合 

    本給（※）：約 250,000円 

 ※勤務地を名古屋大学とした場合の地域手当を含む 

 

<５>諸手当 

  東海国立大学機構職員給与規程に基づく通勤手当、住居手当、在宅勤務

手当、扶養手当、期末・勤勉手当等（一部の手当は支給要件がありま

す。） 

https://www.sssj.jimu.nagoya-u.ac.jp/shiken02/index.html


<６>社会保険等 

  文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険に加入 

（６）福利厚生 文部科学省共済組合へ加入することになり、短期給付（病気、けが等を受け

た組合員に対する給付）や長期給付（年金の支給）を受けることができま

す。また、積立貯金制度や福利厚生施設も利用ができます。 

（７）個人情報等  受験申込者から取得する個人情報は、機構の職員を採用するという目的の

みに利用するものであり、第三者には提供又は公表しません。 

（８）その他  お任せする業務は、学生生活のサポートから就職・留学の支援、学部新設

などの企画、人事、財務まで、さまざま。学生はもちろん、働く教職員にと

ってもより良い環境となるよう、制度の改善や仕組みづくりを担います。 

 約 1,000名の事務職員でジョブローテーションしていますので、大学の

全体像を把握した上でキャリアを形成することが可能です。 

※上記は事務系職員についての記載となります。 

 

 


