
 

令和６年２月 19 日 

監事候補者選考会議 

 

 

東海国立大学機構監事（常勤）に求められる人材像等 

 

 

① 機構長、理事、職員等との意思疎通を図り、常に業務運営の状況を把握する

コミュニケーション能力を有していること。 

 

② 業務運営上の課題を見つける探求力を有していること。 

 

③ 同一法人内の他の監事と情報を共有し、監査に関する意見形成を構築する調

整力を有していること。 

 

④ 民間企業、国または地方公共団体等において、リーダー的な立場での豊富な

業務経験があることが望ましい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和６年２月 19 日 

監事候補者選考会議 

 

 

東海国立大学機構監事（非常勤）に求められる人材像等 

 

 

① 機構長、理事、職員等との意思疎通を図り、常に業務運営の状況を把握する

コミュニケーション能力を有していること。 

 

② 業務運営上の課題を見つける探求力を有していること。 

 

③ 同一法人内の他の監事と情報を共有し、監査に関する意見形成を構築する調

整力を有していること。 

 

④ 財務状況や決算状況の適切な監査を実施するため、財務や決算に関する専門

的知見を有し、組織の監査を、公正かつ適切に遂行できる能力を有している

と認められること。 


