
氏名　（役職等）
大学/企業

経営

コンプライア
ンス・リスク
マネジメント

教育 研究
産学
連携

グローバ
ル・ダイ

バーシティ

社会課題
解決・

地域創生

スタート
アップ

財務戦略・
資産活用

ジェネラルスキル スペシャルスキル

※東海国立大学機構は上記の項目に関し、適切な知識、能力、経験を有する人材を運営方針会議の構成員としています。
※ジェネラルスキルは全員に期待される項目。スペシャルスキルは各人の経歴等に鑑み、東海国立大学機構として特に期待する項目です。
※各人の有するすべての知識、能力、経験を表すものではありません。
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東海国立大学機構運営方針会議構成員　スキル・マトリックス
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内山田竹志　（トヨタ自動車（株）エグゼク
　　　　　　　　　ティブフェロー）

〇

〇

◎ 〇

〇 〇
日比谷潤子　（元ICU学長、日本学術会議
　　　　　　　　　副会長）

浜田道代　　（東邦ガス（株）社外取締役、
　　　　　　　　　（株）アイシン社外取締役）

〇

宮川潤一　　（ソフトバンク（株）代表取締
　　　　　　　　役社長執行役員兼CEO）

◎

〇 〇

〇

吉田和弘　　（岐阜大学長）

杉山直　　　（名古屋大学総長）

松尾清一　　（東海国立大学機構長）

村瀬幸雄　　（（株）十六フィナンシャル
　　　　　　　　グループ代表取締役会長）

Kerstin Krieglstein　（フライブルク大
　　　　　　　　　　　　　　　　　学学長）

〇

〇

〇

〇

◎

◎


